附件1
海南省旅游投资控股集团有限公司招聘岗位基本情况及任职要求
	招聘岗位
	招聘人数
	工作

地点
	主要工作职责
	任职要求

	财

务

会

计

岗
	1
	海南省
	1.负责公司系统企业的国有资产产权登记、界定、审查、检查等管理工作；

2.负责公司财务会计相关工作，并按照会计制度规定做好账务管理，定期试算平衡；

3.负责定期编制会计报表及其编制说明、报表分析和整理保管等工作；

4.合规做好固定资产管理，抓好资产台账、登记、核算、折旧、调动、盘点、报废、定期与不定期清查等工作；

5.负责处理公司往来业务结算，清理历史遗留的债权、债务，定期核对往来账款，对公司内外部欠款进行核对催缴；

6.按工作要求进行账龄分析，并向部门领导提供债权、债务核算资料；

7.完成领导交办的其他工作。
	本科及以上学历，应届毕业生；会计学、财务管理、统计学、审计学等相关专业，具有初级会计师及以上职称，熟悉掌握国家财经政策和会计、税务专业知识，沟通能力强、细心、责任心强。

	人

力

资

源

岗
	1
	海南省
	1.协助做好公司人力资源发展规划编制工作，做好人才队伍建设和人才发展工作；

2.负责拟订公司部门职能及岗位说明书、定岗定责定编方案；

3.负责拟定公司年度培训计划和成本预算、核算，并组织实施具体事务工作；

4.负责公司人事档案的管理工作；

5.负责公司人力资源制度完善修订并组织实施，做好人力资源信息收集、汇总、统计、报送等工作，以及建立人力资源管理信息系统；

6.完成领导交办的其他工作。
	本科及以上学历，人力资源管理、工商管理、心理学等相关专业优先，工作积极主动，有较强的逻辑分析能力、团队合作能力、沟通协调能力和项目推进能力。

	项

目

管

理

岗
	2
	海南省
	1.负责编制公司系统企业月度/季度/年度投资计划，跟踪项目建设进度，按时统计、汇总、审核各单位的各项报表、资料和材料；

2.根据部门领导分工要求，负责项目前期、项目策划或现场管理等某一方面具体工作；
3.负责监管公司系统企业投资计划实施情况，及时跟踪分析，并出具月度/季度/年度项目建设情况分析报告；

4.协助做好项目安全生产管理等工作；

5.完成领导交办的其他工作。
	本科及以上学历，管理类或工程建筑类专业优先。具备项目前期、项目策划、现场管理等经验。具备良好的职业操守、组织协调能力、人际沟通能力以及文字处理能力。

	经

营

管

理

岗
	1
	海南省
	1.准确掌握公司系统企业的资产规模、人员配置及其运营管理模式等情况；

2.负责监督公司系统企业完善各项经营管理制度，确保合规经营；

3.编制公司系统企业的年度经营方案和预算计划，按序时监管公司系统企业完成年度各项经营目标任务指标和要求；

4.熟悉公司系统企业的经营业务活动内容，及时收集跟进月度/季度/年度的企业经营状况；

5.负责公司系统企业经营合同的报批及报备管理工作；

6.按照年度工作计划，组织开展企业安全生产管理、检查、培训、活动等工作；

7.完成领导交办的其他工作。 
	本科及以上学历，具备企业管理相关知识及熟悉企业经营相关法律规定；具有良好的沟通表达能力和分析能力；熟练使用办公软件；熟悉经营管理方法和管理工具，熟练掌握企业经营分析和策略研究者优先。


